
 

Procedura w przypadku zagrożenia zakażeniem koronawirusem w Szkole Podstawowej 

im. 28 Pułku Strzelców Kaniowskich w Wólce Radzymińskiej 

 

 

1. W szkole wyznaczono pomieszczenie do izolacji osoby, u której stwierdzono objawy 

chorobowe, zaopatrzone w maseczki, rękawiczki, przyłbicę i fartuch ochronny oraz płyn do 

dezynfekcji rąk. 

 

2. Nauczyciel i osoba z personelu obsługowego pracujący z uczniami mogą także wyznaczyć 

miejsce w sali z zachowaniem dystansu 2 metrów od zdrowych dzieci. 

 

3. W przypadku stwierdzenia objawów chorobowych u ucznia takich jak: gorączka, kaszel, 

duszności, ból brzucha, biegunka, utrata smaku bądź węchu, uczeń jest niezwłocznie izolowany. 

 

4. Pracownik, który zauważył objawy chorobowe udaje się z uczniem do izolatorium                i 

niezwłocznie informuje o tym dyrektora placówki. W izolatorium nie może przebywać żadna 

inna osoba. Zalecana odległość nauczyciela od ucznia – 2 metry. Nauczyciel/opiekun 

monitoruje stan zdrowia ucznia i co 15 minut sprawdza temperaturę jego ciała. 

 

5. Dyrektor lub wskazany przez dyrektora nauczyciel telefonicznie kontaktuje się            z 

rodzicem/ opiekunem prawnym dziecka i wzywa go do niezwłocznego odbioru dziecka ze 

szkoły. 

 

6. Jeden z opiekunów – przebywa z uczniem w izolatorium do momentu odbioru ucznia 

przez rodzica a drugi - jeśli to możliwe przeprowadza klasę do innej pracowni lub placu 

zabaw/boiska szkolnego, a sala w której przebywał uczeń z objawami chorobowymi jest 

dezynfekowana. 

 

7. Nauczyciel powiadamia rodziców odbierających pozostałe dzieci z klasy/lub 

telefonicznie o odesłaniu chorego ucznia do domu i zaleca uważną obserwację stanu 

zdrowia dzieci, nie informując o personaliach ucznia. 

 

8. Rodzic ma obowiązek poinformowania dyrektora szkoły o stanie zdrowia dziecka. 

 

9.  W przypadku powrotu ucznia po chorobie do placówki zaleca się, aby rodzic dostarczył do 

wychowawcy klasy zaświadczenie lekarskie, w którym znajdzie się adnotacja, że dziecko jest 

zdrowe i może uczęszczać do szkoły. 

 

10. Pracownik, w przypadku zauważenia u siebie objawów chorobowych, zobowiązany jest do 

natychmiastowego poinformowania o tym dyrektora szkoły – nie przychodzenia do pracy lub 

w przypadku, gdy objawy wystąpią podczas pracy, udania się do pomieszczenia izolacji. 

Dyrektor wyznaczy zastępstwo wśród innych pracowników. W przypadku trudności                         

z organizacyjnych –braków kadrowych może dokonać zmian w zasadach funkcjonowania 

placówki. 

 

11. O zaistniałej sytuacji dyrektor powiadamia organ prowadzący. 

 

12. Pracownik jest zobowiązany do przekazania informacji dyrektorowi ZSP o stanie zdrowia                      

i podjętych krokach. Przed ponownym przystąpieniem do pracy pracownik zobowiązany jest 

przedstawić zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia i możliwości podjęcia pracy. 

 

 

 

Procedura wchodzi w życie 1 września 2020r. i obowiązuje do odwołania. 


